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Se aproba,
Director General
Elena-Daniela REBEGA

NOTA A

privind propunerea de modificare a SDL nr. 1 din anul 2025 a GAL Asociatia Grupul de Actiune
Locala Tara Gugulanilor

in conformitate cu prevederile Manualului de procedurd operationald pentru coordonarea,
verificarea si monitorizarea implementdrii Strategiilor de Dezvoltare Locald 2023-2027, evaluarea
propunerii de modificare a SDL a fost realizata la nivelul CDRJ Hunedoara si la nivel central in
cadrul SLIN.

Ca urmare a analizarii documentatiei depuse de GAL Tara Gugulanilor, inregistrata la CDRJ
Hunedoara sub nr. HD/204785 din 10.07.2025 si HD/204790 din data 18.07.2025 ca urmare a
solicitarii de clarificari nr. HD/204789 din 18.07.2025 si la AM PS SLIN cu nr.203119 din 04.08.2025,
si a raspunsului GAL Tara Gugulanilor la solicitarea de clarificari a AM PNDR SLIN nr.203119 din
12.08.2025, propunem spre aprobare urmatoarele:

I.Modificarea Cap.7- Prezentarea interventiilor planificate pentru indeplinirea obiectivelor SDL,
astfel:

La sectiunea 2- Elemente comune tipurilor de interventii FEADR descrise in SDL, se elimina conditiile
de eligibilitate:,,Solicitantul trebuie sa nu fie in insolventa, incapacitate de plata sau in dificultate”,
»Solicitantul trebuie sa demonstreze capacitatea de a asigura cofinantarea investitiei” si se
introduce conditia de eligibilitate:,Solicitantul trebuie sa nu fie in insolventa”.

Asociatia Grupul de Actiune Locala Tara Gugulanilor
Adresa: Comuna Sacu, nr. 47, jud. Caras-Severin
E-mail: galtaragugulanilor@yahoo.com, tel: 0741150834
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¢ La Fisa Interventiei FEADR nr.2-"Sprijin pentru infiintarea de activitdti non-agricole”:
Criteriul de eligibilitate: "Solicitantul trebuie sa fie infiintat in anul depunerii aplicatiei de finantare
sau cu o vechime de maximum 3 ani fiscali consecutivi, in care nu au desfasurat activitati pana in
momentul depunerii acesteia”, se inlocuieste astfel: Solicitantul trebuie sd fie infiintat in anul
depunerii aplicatiei de finantare sau entitdti juridice existente care fisi propun activitdti
nonagricole, pe care nu le-au mai desfdsurat pdnd in momentul depunerii cererii de finantare.
La valoarea sprijinului se modifica valoarea sprijinului nerambursabil de la 50.000 euro/proiect la

54.086 euro/proiect.

e La Fisa Interventiei FEADR nr.3 -"Sprijin pentru investitii in crearea si dezvoltarea de
activitdti non-agricole”:

> Tipul de interventie - se bifeaza "Investitii”.

» Valoarea sprijinului nerambursabil se modifica: intre 10.000 euro/proiect la 200.000
euro/proiect.

e La Fisa Interventiei FEADR nr.4-”Contributia protectiei mediului la dezvoltarea durabild a
teritoriului”

> Tipul de interventie- se bifeaza "Investitii”.

» Punctul 2 - Act;lum ellglblle - se elimind doua actiuni "Actiuni de promovare a
mediului inconjurator”, "Imbunititirea educatiei pnvmd protectla mediului si/sau
atenuarea schimbén’lor climatice” si se introduc actiuni noi:

- Eficientizarea energetica a sistemelor de incalzire;

- Utilizarea resurselor regenerabile pentru asigurarea confortului termic;

- Cresterea ponderii de surse regenerabile in consumul de energie al cladirilor;

- Investitii in infrastructura de colectare si sortare deseuri, compostarea deseurilor
biodegradabile etc;

- Investitii in sisteme noi sau modernizate de monitorizare, de pregatire, de alerta si
de reactie in caz de dezastre;

> Punctul 2 -Criterii de eligibilitate- se elimina criteriul "Realizarea cel putin a unei
actiuni de promovare a mediului inconjurator/imbunatitirea educatiei privind
protecgla mediului si/sau atenuarea schimbarilor climatice” si introducerea unui
criteriu nou "Rezultatele proiectului sunt utile cel putin unei treimi din populatia
UAT-ului pentru care se acceseaza fonduri”.

> Valoarea sprijinului nerambursabil se modifica: intre 15.000 euro/proiect si 60.000
euro/proiect.

e La Fisa Interventiei FEADR nr.5 -"Dezvoltarea serviciilor si infrastructurii locale”:

> Tipul de interventie - se bifeaza "Investitii”.

» Punctul 2 - Actiuni eligibile - se elimina si se completeaza cu noi actiuni:

- Achizitionarea masinilor, utilajelor si echipamentelor pentru serviciile publice
locale/de gospodarie comunala si pentru situatii de urgenta;

- Realizarea infrastructurii pentru cimitire in intravilan/extravilan(constructia de
capele, modernizare, dotare etc.)

> Valoarea sprijinului- nerambursabil se modifica intre 20.000 euro/proiect la 200.000
euro/proiect.

Il.Modificarea Cap.8-Organizarea Grupului de Actiune Locala, astfel:

Prin adaugarea sintagmei la numarul personalului”Numarul personalului va fi de minimum 3 din
care cel putin unul cu CIM”, astfel;

Se inlocuieste textul initial ,,Numarul personalului va fi 5, dintre care minimum 3 persoane cu CIM,
iar celelalte posturi vor fi asigurate prin CIM si prin contracte de voluntariat, dupa caz, cu asigurarea
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permanentei la sediu cel putin 4 ore/zi in intervalul orar 8-17, de luni pana vineri, prin intermediul
uneia sau mai multor persoane.

Echipa de implementare a SDL va avea urmatoarea componenta:

a) Director executiv (1persoand) - cu experienta de minim 4 ani in managementul proiectelor:
Atributiile angajatilor privind gestionarea, monitorizarea si evaluarea implementarii SDL; Director
executiv- coordoneaza”

Textul modificat va fi ,,Numarul personalului va fi de minimum 3 din care cel putin unul cu CIM, iar
celelalte posturi vor fi asigurate prin CIM si/sau prin contracte de voluntariat, cu asigurarea
permanentei la sediu cel putin 4 ore/zi in intervalul orar 8-17, de luni pana vineri, prin intermediul
uneia sau mai multor persoane. Echipa de implementare a SDL poate va avea urmatoarea
componenta: a) Director executiv/Manager GAL (1persoanad); Atributiile angajatilor privind
gestionarea, monitorizarea si evaluarea implementarii SDL: a) Director executiv/Manager GAL” -
coordoneaza”.

La- Echipa de implementare, se adauga sintagma ”/Manager GAL” la Director executiv, si se elimina
conditia- cu experienta de minim 4 ani in managementul proiectelor.

La- Atributiile angajatilor, se adauga sintagma ”/Manager GAL” la Director executiv.

La Fluxul procedural, se va inlocui textul :Raportul de selectie se posteazd pe site-ul GAL in termen
de 20 zile lucrdtoare de la incheierea sesiunii, iar solicitantii sunt instiintati prin aplicatia de
depunere de rezultate, astfel: Raportul de selectie se posteazd pe site-ul GAL in conformitate cu
prevederile din fiecare ghid al solicitantului, iar solicitantii sunt instiintati conform prevederilor
AM, AFIR,

Atragem atentia asupra obligatiei GAL de a respecta toate prevederile Ghidului Grupurilor de
Actiune Locala pentru implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locala 2023-2027 privind
comunicarea si transparenta, inclusiv prin publicarea pe pagina de internet a GAL atat a
strategiei initiale cat si a tuturor variantelor actualizate (rezultate in urma modificarilor de
SDL) insotite de Notele privind propunerea de modificare a SDL (formularul F5) aferente.

Implementarea SDL trebuie sa se realizeze cu respectarea legislatiei nationale si europene, a
conditiilor de eligibilitate, cu mentinerea statutului de SDL selectata si indeplinirea obiectivelor

specifice ale SDL.

Propun spre aprobare,

Director general adjunct
Bogdan DUMITRESCU






