FISA POSTULUI

Denumirea postului: Responsabil animare si vizibilitate implementare SDL

Nivelul postului: functie de executie

Scopul principal al postului: implementarea tehnica a activitatii de animare, informare
teritoriul GAL si a activitatii de monitorizare si diseminare informatii

|. CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

a) Niveluri si competente:

Pregatirea de specialitate: studii medii/superioare

Perfectionari (specializari): nu sunt obligatorii, specializarile pot fi realizate prin activitatile
si instruirile organizate cu ajutorul Asociatiei, experienta LEADER;

Cunostinte de operare pe calculator: MS Office - Windows, Internet - nivel avansat

b) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
abilitati de comunicare;

capacitate de integrare in colectiv;

lucrul in echipa;

inventivitate;

solutionarea situatiilor conflictuale;
initiativa;

seriozitate, constiinciozitate si flexibilitate.

Il. DESCRIEREA ACTIVITATII CORESPUNZATOARE POSTULUI:

a) Atributii si Responsabilitati:

Generale :

Aplicarea si respectarea legilor;

Abilitatea de comunicarea interactiva;

Pastrarea confidentialitatii;

Adaptare la lucru in echipa;

Dezvoltarea profesionala proprie;

Participa la elaborarea proiectelor de animatie;

Asigurarea securitatii participantilor la activitate;

Ajuta la promovarea activitatii si imaginii Asociatiei GAL;

Aplicarea si respectarea procedurilor specifice de lucru in vederea promovarii corecte
a mesajelor catre grupul tinta in cadrul actiunilor la care participa;

Respectarea termenelor stabilite in procedurile de lucru pentru animatori;

Aducerea la cunostinta conducerii, din timp, a unor eventuale inadvertente
procedurale, existenta unor potentiale conflicte de interes.

Specifice:

Participa la implementarea actiunilor de informare si publicitate;

Ajuta la implementarea activitatilor de animare;

Ajuta la dezvoltarea comportamentului pro-social;

Participa la diseminarea informatiilor privind Obiectivele si scopul Grupului de
Actiune;



Asigura diseminarea informatiilor relevante catre potentialii beneficiari si alte
organisme interesate, in legatura cu Strategia de Dezvoltare a teritoriului, in
conformitate cu informatiile primite de la personalul administrativ al GAL;
Organizeaza intalniri cu potentialii beneficiari ai proiectelor locale;

Asigura comunicarea cu echipa de animatori in scopul realizarii activitatilor comune.

Raspunde de:

Participarea la pregatirea si elaborarea materialelor informative si la organizarea
activitatilor de animare in teritoriul pe care il reprezinta;

Sprijinirea pregatirii si derularii actiunii de animare a teritoriului, prin distribuirea
materialelor de informare in conformitate cu planul de actiune propus de echipa
administrativa;

Participarea la sesiunile de informare/instruire a animatorilor;

Distribuire materialului Informativ;

Primirea si transmiterea informatiilor;

Respectarea termenului de derulare al activitatii;

Participarea la imbunatatirea regulilor de lucru in echipa si participarea activa la
munca in echipa;

Identificarea necesitatilor proprii de dezvoltare;

Dezvoltarea cunostintelor proprii prin planul de studiu individual privind masurile de
finantare ce pot fi accesate prin GAL;

Dezvoltarea deprinderilor proprii, care sa se regaseasca intr-un stil de munca
imbunatatit;

Identificarea obiectivelor actiunii de animare, pentru a fi adaptate nevoilor din
teritoriu;

Participarea la stabilirea specificului activitatilor de animare (pentru a asigura faptul
ca activitatile sunt adecvate teritoriului in ceea ce priveste nevoile si caracteristicile
acestuia- imbunatatirea planului de comunicare);

Participa la intocmirea programului de activitati, pentru asigurarea atingerii
obiectivelor, incadrarii in limitele de timp alocate si a caracteristicilor teritoriului;
Promovarea activitatii si a imaginii Asociatiei, cu respectarea canalelor de promovare
si comunicare propuse de echipa administrativa a GAL-ului;

Colaborarea cu intreaga echipa de animatori in cadrul activitatilor de animare;
Participa la instruirile organizate de GAL pentru activitatea de animare;

Participarea la pregatirea si desfasurarea activitatilor de animare, tinandu-se cont de
obiectivele urmarite;

Colaborarea cu echipa GAL in vederea organizarii de seminarii de instruire pentru
agricultura taraneasca, mestesuguri in teritoriul reprezentat;

Intocmirea rapoartelor lunare privind derularea activitatilor de animare derulate;
Asigura transmiterea documentelor justificative privind activitatile desfasurate, catre
echipa administrativa, in timp util, in vedrea decontarii cheltuielilor generate de
participarea la activitatea de animare.

b) Limite de competenta: indeplinirea sarcinilor si atributiilor dispuse de ierarhicul
superior, in baza manualelor de proceduri.



