ANEXA 1 - MODIFICAREA SDL — GAL GAL Tara Gugulanilor
Data 14.05.2020

1. TIPUL PROPUNERII DE MODIFICARE A SDL'

Tipul modificarii Numaérul modificarii
solicitate in anul
curent

< 1

EI Modificare simpla - conform pct.1

l:l Madificare complexa - conform pct.2

D Modificare legislativa si/sau administrativa - conform pct.3

Il. DESCRIEREA MODIFICARILOR SOLICITATE?

1. DENUMIREA MODIFICARH: Modificarea CAPITOLULUI IX: Organizarea viitorului
GAL - Descrierea mecanismelor de gestionare, monitorizare, evaluare si control
a strategiei, conform pct. 1, litera d)

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Modificarea Capitolului IX ,Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de
gestionare, monitorizare, evaluare si control a strategiei”, este necesard pentru
implementarea mai eficientd a SDL, avand n vedere semnarea contractului subsecvent nr.
2. Masurile ramase a fi lansate, respectiv activitatea de monitorizare a SDL va putea fi
gestionatd mai riguros prin schimbarile solicitate. Modificarile solicitate nu intervin asupra
criteriilor de selectie pentru care s-a primit punctaj. Este nevoie de actualizarea
atributiilor personalului angajat si regdndirea managementului organizational, pentru
ducerea la indeplinire a obligatiilor asumate pentru o implementare cat mai eficientd a
strategiei de dezvoltare locald. Oportunitatea modificarii este data de inceperea unui nou
contract subsecvent, precum si de dorinta de a face ca lucrurile sd progreseze mai bine, sa
ne atingem obiectivele asumate, sa eficientizam munca in echipa, pentru ca in final sa
avem n teritoriu beneficiarii cu proiecte implementate intr-un timp cat mai scurt,

Tn Capitolul IX s-a mentionat cuvantul ,minim” la postul Responsabil animare si specialist
monitorizare, avand in vedere ca pana la sfarsitul contractului Subsecvent 2 si in Contractul
subsecvent nr.3 pot aparea modificari de personal, in sensul reducerii numarului de angajati de la
alte posturi, iar daca va fi nevoie se va suplimenta la postul de Responsabil animare si specialist
monitorizare. Pe considerentul reducerii anumitor posturi si realocdrii pentru Responsabil animare si
specialist monitorizare doar daca situatia o va impune s-a efectuat modificarea la minim o persoana.
Dorim sa precizam, ca numarul de angajati nu se va suplimenta pentru Responsabil animare si
specialist monitorizare cu mai mult de o persoana, doar daca se va impune, insa se va reduce la alte

posturi.

Postul de Economist Sef s-a infiintat, deoarece activitatea de contabilitate, fiscalitate, resurse

* conform incadrérii tipurilor de modificdri din prezentul Ghid.
2 numérul modificarii solicitate in anul curent.
3 fiecare modificare va fi completatd conform punctelor a,b,c,d.




umane nu a fost externalizata, ea a fost intocmita de la data de 03.07.2017 pana la 25.12.2018 de
catre un angajat pe post de responsabil tehnic, dupa data de 25.12.2018 activitatea de contabilitate
a fost realizata de un voluntar, care nu mai are posibilitatea efectudrii acestor servicii. Atributiile pe
care le are Economistul sef nu se suprapun cu alte posturi, dar activitatea de verificare dosare cereri
de platd, se mai regaseste la Evaluator proiecte si specialist monitorizare si Asistent manager, pentru
ca in perioada in care sunt concedii de odihna, concedii medicale si avem primite la GAL dosare de
plata de la beneficiari este nevoie de respectarea principiului 4 ochi. De asemenea, activitatea de
evaluarea proiectelor din atributiile Economistului Sef se mai regaseste la Evaluator proiecte si
specialist monitorizare, tot pentru a respecta principiul 4 ochi, in cazul in care unul din angajati este
in concediu, si in acea pericada avem sesiune deschisa de proiecte. Dorim sa mentionam, ca
activitatea de baza a Economistului Sef este aferentd contabilitatii, fiscalitétii si ce tine de resursa
umand. La capitolul X existd mentiunea pentru Servicii externalizate, in care era cuprinsa si
contabilitatea, dar aceasta nu a fost externalizatd (nici pe perioada contractului subsecvent nr.1, nici
in prezent pe contractul subsecvent nr.2), iar prin angajarea unei persoane pentru acest post s-a
eliminat posibilitatea de a externaliza. Bugetul GAL-ului nu va fi impovarat cu infiintarea postului de
Economist Sef, dorim sa mentinem cheltuielile rezonabile si in functie de evolutia contractului
subsecvent nr. 2 si ar. 3 vom mai reduce din personal. De asemenea, de la data de 16.04.2020
pentru postul de Manager de proiect nu mai avem angajat si nu dorim sa il mai scoatem la concurs.

b) Modificarea propusa

Se modifica Capitolul IX ,Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de
gestionare, monitorizare, evaluare si control a strategiei”. Modificarile vizeaza punctele 3,
4 si 6 din echipa de implemnetare a SDL.

Echipa de implementare a SDL are urmatoarea componenta:

3.Responsabil animare si specialist monitorizare- minim o persoana, minimum 4 ore/zi

4. Evaluator proiecte si specialist monitorizare -Zpersoane, minimum 4 ore/zi. Scopul
principal al postului: implementarea tehnici a Strategiei de Dezvoltare Locald;
Responsabil cu verificarea, evaluarea si selectia proiectelor ce se vor implementa;
intocmirea dosarelor administrative si a rapoartelor in urma verificirilor pe teren;
verificarea dosarelor cererilor de platd depuse de beneficiari.

6._Economist sef - o persoanda, minim 4 ore/zi: Asigurd evidenta financiar-contabild,
evidenta resurse umane, verificare dosare cereri de plata, respectiv evaluare proiecte

Servicii externalizate :

a. Servicii tehnice - consultanta (in functie de necesitati)
b. Servicii administrative -, audit, publicitate, tiparire, machetare, SSM+PSI, etc.

c) Efectele estimate ale modificarii

Modificarea propusa va genera stabilitate. Impactul la nivelul teritoriului se va observa
prin asigurarea unui management organizational mai performant, o mai buna relationare
cu institutiile statului si cu beneficiarii, iar rezultate scontate se vor vedea in
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implementarea proiectelor contractate si lansarea masurilor prevazute pentru anul 2020.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Indicatorii de monitorizare nu vor suferi modificari.

2. DENUMIREA MODIFICARII: Modificarea Anexei 8- »Atributiile corespunzatoare
fiecarei functii din cadrul echipei de implementare a SDL, conform pct. 1, litera
d)

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justificd modificarea

Modificarea Anexei 8- ,Atributiile corespunzatoare fiecarei functii din cadrul echipei de
implementare a SDL este necesara pentru a fi in corelare cu CAPITOLUL IX: Organizarea
viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de gestionare, monitorizare, evaluare si control a
strategiei.

b) Modificarea propusa

Se modifica Anexa 8 la punctele 2, 3 si 6.

2. la Responsabil animare si specialist monitorizare va fi minim 1 persoana in loc de 1
persoana

3. La Evalutor proiecte si specialist monitorizare vor ramane 2 posturi in loc de 3, iar la
atributii principale se completeaza cu: verificarea dosarelor cererilor de platd depuse de
beneficiari.

6. Postul de Economist sef este un post nou, 1 persoana, minim 4 ore/zi, iar atributii
principale sunt: Asigura evidenta financiar-contabild, evidenta resurse umane, verificare

dosare cereri de platd, respectiv evaluare proiecte.

c) Efectele estimate ale modificarii

Modificarea propusa va fi in corelare cu Capitolul 1X, pentru echipa de implementare SDL.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Indicatorii de monitorizare nu vor suferi modificari.

3. DENUMIREA MODIFICARII: Modificarea Organigramei GAL, conform pct. 1, litera
d)

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justificd modificarea

Avand in vedere corectarea Echipei de implementare a SDL din cadrul Capitolului IX, se
impune corelarea si cu Organigrama.




In cadrul Organigramei s-a mentionat la Postul Responsabil animare si specialist
monitorizare, minim o persoana, avand in vedere ca exista posibilitatea reducerii de
personal de la alte posturi si completarea la Responsabil animare si specialist
monitorizare, dar fara a fi mai mult de 2 angajati pe acest post. In functie de evolutia
contractului subsecvent nr.2 si 3, se va impune si reducerea de personal de la anumite
posturi, dar va fi nevoie de monitorizarea strategiei pana la finalul implementarii
acesteia. In ce priveste infiintarea postului de Economist Sef s-a optat pentru aceasta
denumire din codul COR, avand in vedere ca am dorit sa avem 0 persoana care este expert
contabil, iar in codul COR am gasit cea mai buna solutie pentru aceasta denumire. Alte
denumiri in codul COR sunt: Consilier/expert/inspector/referent/economist in
management 263101, Consilier/expert/inspector/referent/economist in economie
generala 263102, Consilier/expert/inspector/referent/economist in economia mediului
263103, Consilier/expert/inspector/referent/economist in comert si marketing 263104,
Consilier/expert/inspector/referent/economist in relatii economice internationale
263105, Consilier/expert/inspector/referent/economist in gestiunea economica 263106.
Din denumirile gasite si enumerate, nu am gasit-o pe cea mai potrivita, din acest motiv am
ales denumirea de Economist Sef. Activitatea de contabilitate si cea aferenta fiscalitatii,
resursei umane nu a fost vreodata externalizata, dar a fost o perioada din iulie 2017 pana
in decembrie 2018, cand activitatea de contabilitate a fost intocmita de responsabilul
tehnic. Dupa acea pericada s-a apelat la voluntar, insa aceasta posibilitate nu o mai avem.
Dorim sa precizam, ca prin infiintarea acestui post, nu vom ingreuna bugetul GAL-ului,
mentinem un echilibru in ce privesc cheltuielile efectuate, iar din data de 16.04.2020 s-a
renuntat la angajatul ce a ocupat postul de Manager de proiect.

b) Modificarea propusd

Pentru postul de Responsabil animare si specialist monitorizare se va mentiona minim 1
post, in loc de 1 post; pentru postul de evaluator proiecte si monitorizare vor raméne 2
posturi in loc de 3, iar pentru contabilitate se va infiinta un post de Economist sef.

c) Efectele estimate ale modificarii

Avénd in vedere modificarea Capitolului IX, partea de Echipa de implementare a SDL, dar
si a Anexei 8, a fost necesara corelarea cu Organigrama.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Indicatorii de monitorizare nu vor suferi modificari.

4. DENUMIREA MODIFICARII: Modificarea fisei postului, conform pct. 1, litera d)

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Informatiile din Capitolul IX, in ce privesc Echipa de implementare a SDL, dar si cele
cuprinse in Anexa 8 si Organigrama sunt corelate ca urmare a modificarilor efectuate, prin
urmare este necesard $i modificarea anumitor fise de post, pentru a exista coerenta.




b) Modificarea propusa

Se va modifica fisa postului de Evaluator proiecte si monitorizare, in sensul completarii cu
o incd o atributie: s3 efectueze verificarea dosarelor cererilor de platd depuse de
beneficiari. Se modificd fisa postului pentru Asistent manager, prin completarea
atributiilor cu: verificarea dosarelor cererilor de platd depuse de beneficiari. Se
infiinteaza un post de Economist sef, pentru care este stabilita fisa postului.

c) Efectele estimate ale modificarii

Modificarea propusa va fi in corelare cu Capitolul IX, punctul Echipa de implementare a
SDL, cu Organigrama si Anexa 8.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Indicatorii de monitorizare nu vor suferi modificari.




